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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk englg! Birinivaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hzinenir Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin aleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, btin ordulan dagtimis
e memlekefin her kasesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistkbaliinevladt, b ahva ve seratiince
dahi, vazifen; Tdrk stlalve cumurlyetin Kuramaki
Nuhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viass




Sunus

Bu galisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi igin
¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planin bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarinm bilmis olacaktir. Biittin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan
kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag icin su
zamanda su hedefe ulagsmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir grenci cesitli tanima
sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli gtigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine,
ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5
yillik gelecegimizi 6ngormek acisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydals,
milletimize bagh bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Ender YAPAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Ender YAPAR Okul Mudiirii Ender YAPAR Okul Mudiirii
Miifide AK Ogretmen Ozlem YUKSEL Ogretmen
Arif SIVACI Ogretmen Miifide AK Ogretmen
Samet SENAY Okul Aile Bir.Bas. Arif SIVACI Ogretmen
Aydin GORE Birlik Uyesi Kiibra SAHAN Ogretmen
Nuray YARAS Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

flgemizin en eski ilkogretim okulu olan okulumuzegitim ve oOgretim islerine cumhuriyet doneminden &nce
baslamistir.Kayitlarimiza gore okul 1923 yilindan 6nce Edirne Muaalim Mektebinden mezun Remzi Bahattin Bey zamaninda
baslamistir. Halen icinde egitim ve 6gretimin devam ettig okul,1956 yilinda yapilmustir. Ilgenin gelisip biiyiimesi nedeniyle yetersiz
kalan okulumuz, yeni bir okulun yapilmasina ihtiyac duyulmustur. Okulun adma Atatiirk Ilkopretim Okulu denmistir.
Acildigindan bu yana bir ¢ok mezunlar vermis olan ve bu mezunlar icerisinde devlet kademelerinde 6nemli gorevler yapanlar
bulunmaktadir. 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda ikili sistemle baslanmis olup,27 Ocak 2003 tarihinden itibaren tekli egitim ve
ogretime gegmistir.2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda mevcut durumdaki binadan yeni yapilan binaya taginmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KIRKLARELI Ilgesi: Demirksy

Orhaniye Mah. Kirklareli Cad. No:39 Demirkoy- . . http:/ /demirkoyataturkio.meb.k12.tr/tema/ha
Adres: . Cografi Konum (link): i

KIRKLARELI rita.php
Telefon Numarasi: | 0288 681 52 56 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 887717@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /demirkoyataturkio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 887717 Ogretim Sekli: [lkokul TAM GUN,Okul Oncesi IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1956 Toplam Calisan Sayis1 19

Kiz 116 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 121 Erkek 1

Sayis1

Toplam 237 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 62,88 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 11 12

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 4 11 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3571 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10857,38

Okul Kapal1 Alan (m2) 3571

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?

Kantin (m2) 41

Tuvalet Sayis1 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A | 6 15 21 3-A SINIFI 9 16 25
ANASINIFI-B | 8 12 20 3-B SINIFI 10 14 24

1-A SINIFI 17 10 27 4-A SINIFI 8 11 19

1-B SINIFI 15 11 26 4-B SINIFI 12 9 21

2-A SINIFI 14 11 25 OZEL EGITIM | 1 1

2-B SINIFI 16 12 28

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 12 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 50 MB FIBER

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 10.747,76 TL 8.886,08 TL

2017 13.296,79 TL 13.852,70 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN : MOB0R

w4

KURULLARI L YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 |Ihtiyag duydugumda okul caliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,47 89,46
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,84 76,84
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2,96 59,20
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,12 82,43
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,53 90,53
6 | Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,05 81,08

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérugslerimiz dikkate alinir. 4,61 92,27
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip ediyorum. 4,50 90,00
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini disundyorum. 4,54 90,81

10 | Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir. 4,09 81,87
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,18 83,51
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,36 67,30
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,22 64,32

GENEL DEGERLENDIRME 4,04 80,74
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNgg:\IYgglf‘NKET

SI{I%A GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,08 81,67
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,50 90,00
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,75 75,00
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,92 78,33
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,67 73,33
6 | Okulda yabanci kisilere kargl guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,83 76,67
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,83 76,67
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip ediyorum. 4,00 80,00
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini disundyorum. 3,67 73,33
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir. 4,17 83,33
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,00 80,00
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,58 71,67
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kuiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,67 93,33
GENEL DEGERLENDIRME 3,97 79,49
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Veli Anketi Sonuglar::

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET
ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 |Ihtiyag duydugumda okul caliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,34 86,83
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,33 86,67
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,76 75,17
4 | Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor. 4,12 82,33
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,27 85,33
6 | Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,41 88,17
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 4,24 84,83
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip ediyorum. 3,95 79,00
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distndyorum. 4,47 89,40
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir. 4,02 80,34
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,29 85,71
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,60 72,07

GENEL DEGERLENDIRME| 4,14 82,76
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi
Veliler Okul Aile Birliginin is birligine ag¢ik olmasi
Bina ve Yerleske Binamizin yeni ve ara¢ gere¢ bakimindan yeterli olmasi, okulun merkezi bir yerde olmasi.
Donanim Her sinifta akilli tahta olmas1 ve fiber internet baglantisinin olmasi. Giivenlik kameralarinin olmast
Biitce Okul butcesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilari, yardimseverler ve kermes v.b gelirlerden olusmasi
Yonetim Stirecleri Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi. Komisyonlarin etkin ¢alismasi
[letisim Siirecleri Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
vb Yardimci personel sayisinin yeterliligi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okula servisle gelen 6grencilerin bulunmasi. Teknolojik aletlere bagimliligin artist
Calisanlar Stireklilik olmamasi, ¢alisanlarin sik yer degistirmesi.
Veliler Okulumuza yeterli veli desteginin saglanamamasi

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezinde olmasi nedeniyle ¢evrede trafigin fazla olmasi. Tagimali egitimin ders dis1 sosyal faaliyet

ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi

Donanim

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi.

Biitce

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

Yonetim Stirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Stirecleri

Ilge yerlesiminin daginik olmasi nedeniyle velilere ulasmakta sikint1 yasanmast.

vb

Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamast
Ekonomik flgemizde ekonomik bakimdan c¢ok fazla sorunlu ailenin bulunmamasi nedeniyle egitime olumlu
yansimast
Sosyolojik Ilge niifusunun az olmas1 nedeniyle g¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Personel alim politikalari nedeni ile okul/kurumlarda gérevilendirilen destek personelin(is-kur) geg
goOrevlendirilmeleri ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yaganan kaynak sorunu

Ekonomik Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarimin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalar1

Teknolojik Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar. E-ortamin giivenliginin tam

saglanamamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Okul bahgemizde yeterli yesil alanin bulunmayisi. Cevre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
3 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
4 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
5 | Okula uyum,devamsizlik ve erisim
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

O R (J(DN|UT|H=|WN

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

—
(=]

Yabanca dil yeterliligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarimn is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, siif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

O (O (J|SN|Ul || WIDN

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

10 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisimin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin temel degerleriyle birlikte; okulumuz igin belirlenmis olan egitim-6gretim programlarini gevre faktorlerini de
dikkate alarak gelistirmek, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerimizin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir
egitim hizmetini sunmak, 6grencilerimize sosyal, kiilttirel ve ekonomik ihtiyaclarimi karsilayacaklari ortam hazirlamak ve egitimin

kalitesini artirmak temel gorevimizdir.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararl ,ahlakli, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattig1 degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli gtiven ve durtstliik,

3) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG111 Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 95 97 98 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 65 67 70 75
. A 0 55 60
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 82 84 86 90
e 0 75 80
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0.9 0,8 0,7 0,6 0,5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina 82 84 85 88
- 80 80
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Ogrencilerden 75 75 80 85 90 100
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
PG2.1.8 Veli egitimlerine katilan veli oram 35 40 >0 60 70 70
PG.2.19 Veli toplantisina katilan veli oran 64 70 75 80 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile

1.1.1. . Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
tespit ¢aligmasi yapilacaktir.

1.1.2 K:a}'lllt" bolgc_esmde yer alan ailelere farkindalik g¢alismasi Okul Miidiirii 01 Eyliil-20 Eylal
yirdtilecektir.

113 |Yeni baglayacak og{encﬂer igin uyum haftasinda ¢ocuk senligi Okul Miidiirii 05 Eylail-06 Eylil
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Smuf Rehber Ogretmenleri | Kasim 2019-Mayis 2020

1.15 D_evamsm_hk" yapan og_rencﬂere terciiman araciligiyla ev Simuf Ogretmenleri Kasim 2019-May1s 2020
ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini (e den e - .

1.1.6 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Olul Mudura 09 Eylal-13 Eylal
Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince | Okul Rehberlik ve Danisma

1.1.7 |tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalari | Hizmetleri Yirtitme | 09 Eyliil-29Eylil
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Komisyonu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davrans ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar: ve durumlar: gibi akademik basariy: takip

eden ve dlcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 13 15 17 18 20 24
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
PG.21.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 90 90 100 100 100 100
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PG.2.1.4.1 Tesekkiir 45 45 50 50
Egitim-6gretim yili belgesi alan 6grenci 35 40
PG.2.1.4 igerisinde 4. Sinif Orani
ogrencilerden belge
alanlarin orant i i
PG'Z.'.lJA"Z Takdlr belgesi 50 50 55 55 60 60
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 100 100 100 100
e 100 100
ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 5 9 3 3 4 5
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. simif 80 82 82 84
yabanci dil dersi 8 9
PG.218 PG.2.182 4 smif 78 |78 |79 |80
Ders bazinda yilsonu ] ] 6.8 77
puan ortalamalar matematik dersi :
PG.2.1.8.3 4. simif 78 79 79 80
Tirkee dersi 71,6 8
: . Eylem Eylem
A L CILEAG) Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sinif Ogretmenleri | 1 Ekim-30 May:s
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarim farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri | 1 Ekim-30 May1s
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Okul Muduri 16 Eylil
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Smif Ogretmenleri 18 Ekim
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim dgrenciler e
S takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir. Okul Mudrd Subat 2020
6 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Smnif Ogretmenleri 06 Ocak
7 Paydaglarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Mudur Kasim 2019
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: . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Okul Muduri Mayis 2020

9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Okul Mudari Kasim 2019

10 Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Smif Ogretmenleri Haziran 2020
yapilacaktir.

11 Matematik egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yukseltilmesi icin faaliyetler Simif Ogretmenleri Haziran 2020
yapilacaktir.

12 Tiirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Simf Ogretmenleri Haziran 2020
yapilacaktir.

13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi i¢in kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Simf Ogretmenleri Haziran 2020
yapilacaktir.

14

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 10 20 20 20
PG.211 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 3 10
PG.21.2 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 13 15 18 20 24 30
PG.21.3 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 2 4 4 6 6
PG.2.1.4 Yiirtitillen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 18 20 20 30 30 40
Ogrenci orani
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]"3~111ms§1 faaliyete katilan 10 10 12 12 14 14
Ogrenci orani
N {{Vultur?l faaliyete katilan 13 15 15 18 18 20
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kaltarel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani 13 15 15 18 18 20
faaliyete katilim ?Portlf faaliyete katilan 8 8 10 10 12 12
dgrenci orani
Spor lisansi olan 6grenci 0 0 5 5 4 4
orant
PG.2.16 Okulda yapilan ortak etkinlik say1s1 4 4 5 5 6 6
PG.2.1.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 80 120 140 160 180 200
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif ve toplum
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Okul Muduru Ekim 2019
getirilecektir.
2 Mize, 6renyeri, kiitiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Sinif Ogretmenleri | 1 Ekim-30 May:s
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yurutilecektir. Sinif Ogretmenleri | 1 Ekim-30 May:s
4 Bgl§d1ye ve I Cevre Qrman Miidirligi ile igbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda Okul Miidiri 11 Kasim
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Simf Ogretmenleri 11 Kasim
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri 02 Aralik
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul Mudar 1 Ekim-30 May1s
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Okul Mudar 03 Eylul
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG31.1 \/\{eb 2 Ar‘aglarl, ?”I:EM, Robotik Kodlama 0 0 2 2 4 4
Egitimleri Alan Ogretmen Oran

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atodlyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 4 6 8 10
Ogretmen Sayisi/Orani

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 7 7 15 15 23 23
Ogretmen Orani

PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 1 1 2 2 4 4
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.14 Ogretmen bagina diisen hizmet ici egitim saati 70 70 80 80

T C . 51 60

(Egitim Ogretim Y1l Ici)

PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel ’ 4 6 8 10 12
orani

PG.3.1.6 Ogrenci say1si 30’dan fazla olan sube orani % 0 0 0 0 0 0

PG3.1.7 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % 0 0 7 15 15 23

PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 5 5 4 4 6 6

orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Web 2 aravglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul Miidiirii 1 Ekim-30 Mayis
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Mudurt 1 Ekim-30 May1s

313 Eguzersmler konusunda ogretmenlerin destegi Okul Miidiirii 1 Ekim-30 Mayis
saglanacaktir.

311 Okgl 'persor.l.eh ile kultl'lrel, sanatsal sosyal ve sportif Okul Miidiiri 1 Bkim-30 Mayis
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 O}<ul p.e%"sone.l o yu.kseku lisans ve dstd - egitime Okul Midirt 1 Ekim-30 May1s
yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim e .

3.1.3 . Okul Mudiirti 1 Ekim-30 May1s
desteklenecektir.

314 Oug'r.etmenlerm dl]ltfﬂ icerik gelistirmelerine yonelik Okul Miidirt 1 Ekim-30 May1s
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Miidiirii 1 Ekim-30 May1s
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirduriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kuttiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alian mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclariin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarmin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 1 1 1
PG.3.12 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis: 0 2 2 4 4 6
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 . . 1 1
PG.3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap sayist 120 160 180 200 220 240
PG.3.15 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 50 60 70 75 80 85
PG.3.1.6 Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 5 2 4 4 4

Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Geleceg.ln Labarotuvar Smlﬂ‘a{'mm. kurulumu icin Okul Miidiirii Eylal 2021
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi

31.2 |ve tasarruf kilturtintin olusturulmasina  yonelik [Okul Midirt Ocak 2019
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik

3.1.3 [faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Midirt Ocak 2019

314 Beytaz Bayr?k Sert1f1¥<asm1n alinmasma  yonelik Okul Miidiiri Nisan 2018
faaliyetlerin diizenlenmesi
Al’Fernatl.f kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin Okul Miidiirii 1 Ekim-30 Mayis
edilecektir.
Ogr.encﬂere kiitiphaneden faydalanmalarma yonelik Sirif Oretmeni 1 Bkim-30 Mayis
faaliyetler yapilacaktir.
Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile Sirif Oretmeni 1 Ekim-30 Mayis

etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili
sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile igbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, YoOnetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayist

Veli memnuniyet oran
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 82,76 83 85 8 0 .
PG.3.12 Calisan Memnuniyet orani (%) 79,49 80 85 85 20 0
PG.3.13 Okul sitelerine giren yillik haber sayist 23 25 30 3 40 45
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi 13.900 | 14.200 15.000 16.000 | 17.000 18.000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh'lerm goru;lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Okul Yénetimi 1 Ekim-30 May1s
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Yo6netimi 1 Ekim-30 May1s
3.1.3 |Okul internet sitesi gtincellenecektir. Okul Yo6netimi 1 Ekim-30 May1s




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.000 TL |13.000 TL |14.000 TL |15.000 TL |17.000 TL |71.000 TL

(HOIHELNTH 12,000 TL [13.000 TL |14.000 TL |15.000 TL |17.000 TL |71.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortiistiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

40



